2025学年（2025.7-2026.6）温州市名师履职述职报告
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考核核心：教科研、教师专业成长、名师示范辐射
兼任职务：学校副校长、市政协委员、民主党派支部主委、温州市品质校园鹿城 & 文成片区专家组组长、浙江省摄影家协会摄影教育与理论专委会副主任、温州市摄影家协会副主席、温州市特殊教育学校校园文化建设指导专家
一、教科研工作
（一）标志性教研成果
作为核心参与人申报《空间生产理论视域下中职 “混合学街” 产教融合平台运行机制与实践路径研究》，成功立项浙江省教育科学规划课题；
2026 年 1 月牵头撰写《治理赋能 等值互换：公办中职产教融合 “新混改” 创新实践》，入选全省中等职业教育改革优秀典型案例，面向全省推广；
牵头专业数字化教学资源建设：数字影像专业 3 名教师参与省级精品数字教学资源开发；形象设计专业联动企业研发《人物造型》数字教材。
研究全过程带领工作室教师参与调研、文稿撰写，同步将研究成果转化为校内产教融合专题培训课程，实现教研成果落地应用。
（二）多元化研究拓展
依托品质校园片区指导、特教专家服务、省市级摄影协会履职、阿坝东西部协作帮扶等一线实践，同步开展三大方向专题调研：城乡差异化校园美育建设、全省中职摄影教育发展、民族地区职教师资培育，积累大量实操教研素材。
二、教师专业成长培育
构建全覆盖分层培育体系，培育对象涵盖校内教师、片区中小学美育教师、特教教师、平阳二职送教工作站教师、阿坝跟岗教师、全省摄影美育教师六大群体。
（一）校内名师工作室分层培养
按照青年教师筑基、骨干教师提质、名优教师领航分层施策，常态化开展课堂磨课、课题论文专项集训、教研沙龙，全面提升教师课堂教学与科研写作能力。
（二）县域定点送教帮扶（平阳二职名师送教工作站）
依托平阳二职设立的名师送教工作站，本学年组织 2 次线下送教教研活动，开展示范课展示、课题申报指导、校园文化建设交流，提升县域中职教师专业能力。
（三）东西部协作跟岗一对一指导
接收阿坝州中职 2 名教师到校开展为期 1 个月跟岗学习，本人全程一对一带教，围绕专业建设、课堂教学、产教融合、校园美育开展全方位实操指导，搭建两地常态化教研交流渠道，帮扶成效获阿坝州教育和体育局认可。
（四）区域校园美育教师赋能
担任鹿城、文成品质校园专家组组长，入校现场指导各校美育、校园文化建设教师，组织片区负责人集中培训；受聘温州市特殊教育学校文化指导专家，开发适配特教教师的融合美育实操课程。
（五）全省摄影美育师资统筹培育
2026 年初当选温州市摄影家协会副主席，兼任省摄协摄影教育专委会副主任，组织全省摄影教师研修交流；担任鹿城区、瓯海区艺术节摄影赛事评委，为基层美育教师、工作室青年教师对接省级赛事、课题申报渠道。
（六）基层公益美育培训
赴洞头区开展公益摄影专题讲座，面向县域美育教师普及影像教学实操技巧。
三、名师示范辐射（多维度履职实践）
（一）校内教学改革、师生发展与校企协同育人
本人作为学校副校长，统筹全校行政管理工作，同时坚持每周承担 5 节一线教学任务，依托名师工作室开设示范课、专题教研分享，以省级教改成果推动全校专业建设提质升级。
1.学生竞赛成果丰硕
截至 2026 年 6 月，学生斩获市级以上奖项 24 项，涵盖市艺术节、技能节、师生信息素养大赛、征文比赛；省级获奖 3 项，6 项作品晋级省级赛事待公示；师生团队入围世界职业院校技能大赛新闻传播赛道。
2.产教融合赋能小微企业发展
依托 “混合学街” 混编协作项目，赋能 5 家小微企业共 50 余名从业人员掌握 AIGC 应用、短视频数字化营销技能；合作企业新媒体账号累计增粉 5 万以上，相比外包运营节约成本不少于 10 万元。
落地多项本地政企服务项目：承接延生堂中医理疗工作室新媒体运营，定制 6 门专项课程，培训企业员工 60 人次；完成温州市教育局 “温小职” IP 宣传片制作，全网点击转发量破万。
（二）打造 “双向赋能” 专业品牌，输出温州职教样板
1.服务城市文旅，彰显社会效益
3 月组织数字影像、形象设计、艺术设计三大专业开展园博园采风创作，学生承担开园开幕式拍摄、舞台妆造、现场展演配套工作；5 月组织 40 余名形象设计专业学生全程完成园博园集体婚礼妆造服务，助力城市文旅品牌宣传。
启动 “百工影像” 文专融合项目，完成首支宣传视频；计划暑期组织学生自主创作，优秀作品推送 “学习强国” 及主流媒体刊发。
2.省级平台经验示范推广
承办浙江省特色专业教研大组年会，学校获评省级特色专业理事单位并作典型经验发言；全力冲刺省级优质专业群年度评估 “优秀” 等次，同步启动国家级优质专业群申报工作。
（三）区域行政辐射：品质校园全域指导
2025 年 10 月 —11 月担任鹿城、文成片区品质校园专家组组长，完成线上材料评审 + 全覆盖入校现场指导，形成片区指导总报告，推动城区优质美育资源向乡村学校流动，促进区域教育均衡。
（四）省、市行业辐射：摄影美育顶层规划
兼任省摄协专委会副主任、市摄协副主席，参与省、市摄影美育课程体系、师资培训方案顶层设计；担任两区艺术节摄影评委，向下输送优质教研资源。
（五）跨省协作辐射：东西部职教帮扶
落实东西部协作工作，赴阿坝州开设职教师资建设专题讲座，同步接收 2 名阿坝教师到校跟岗，手把手开展长期专业帮扶，输出温州中职专业建设、师资培育成熟经验。
（六）跨学段辐射：特殊教育融合美育指导
受聘温州市特殊教育学校校园文化指导专家，搭建无障碍融合美育校园体系，打通普通教育与特殊教育美育教研互通渠道。
（七）参政议政与民主党派社会辐射
作为市政协委员，常态化参与政协全体会议、专题调研、提案面商等履职活动；完成民主党派支部主委岗位转型，组织支部教师下乡公益送教，结合校园指导、东西部帮扶调研素材撰写教育均衡类参政建言。
四、现存短板与下一阶段改进计划
本学年身兼多岗，校内行政管理、一线教学、教学改革、学生竞赛培优、校企服务、平阳送教、阿坝跟岗指导、品质校园片区督导、省市摄影协会管理、政协调研提案、民主党派公益服务等工作高度叠加，事务繁杂、精力分散，存在四点不足：
（一）教研成果转化力度不足，配套校本课程、标准化教学资源产出偏少；
（二）学前、特殊教育细分领域教师培训课程精细化程度不足；
（三）入校指导、异地教师跟岗结束后，长效跟踪教研机制不完善；
（四）一线调研素材转化为高质量政协提案的深度有待提升。
后续将优化多岗位时间统筹，细化工作流程：
（一）加快教研成果落地转化，完善产教融合、校园美育标准化教学资源包；
（二）分学段定制专项教师培养课程，完善长期结对跟踪帮扶机制；
（三）针对品质校园片区学校、阿坝协作中职、平阳送教工作站建立季度线上回访制度；
（四）结合产教融合、城乡美育、东西部教育调研深挖参政议政内容，产出高质量教育类提案，扩大党派公益美育帮扶覆盖面；
（五）依托省、市摄影家协会及省级教研平台持续举办影像教育交流活动，做强我校中职 “双向赋能” 温州样板，全力推进国家级优质专业群创建。
五、学年述职总结
2025 学年，我紧紧围绕名师考核三大核心维度开展工作，同步履行副校长行政教学、教学改革、校企育人、平阳送教工作站领衔、东西部协作帮扶、品质校园片区组长、民主党派主委、省市摄影协会管理、市政协委员多重岗位职责。在每周 5 节授课、各类会议、赛事、政企文化服务、异地帮扶任务密集、工作极度繁忙的情况下，坚持以教科研为根基、教师分层培育为核心、产教融合与品牌辐射为抓手，统筹校内师生发展、县域定点送教、区域教育指导、全省行业引领、跨省跟岗帮扶、城市文化服务、参政公益多渠道履职，充分发挥市级名师示范、引领、辐射作用。
后续我将合理调配工作精力，补齐履职短板，持续深耕校园美育与职教产教融合研究，擦亮中职 “双向赋能” 温州建设样本，助力各地教师专业成长与区域教育优质均衡发展。
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