温州市瓯越领军教师考核温二职专周文豪2025学年述职报告
[bookmark: _GoBack]	2025学年，本人紧扣学校高质量发展主线，牵头制定并落实《2025学年教师发展处工作计划》，以“分层培养、研训一体、数字赋能”为核心思路，统筹推进青蓝工程、骨干教师培育、校本研修精品化及教师数字化素养提升等重点工作，搭建多元化教师成长平台，完善教师专业发展评价体系，助力全校教师队伍梯队建设提质增效。在扎实做好处室管理工作的同时，我始终坚守教学一线，深耕信息技术与程序设计课程教学，坚持教研相长、示范引领，将行政管理与教育教学、科研创新深度融合，以务实笃行的作风履行岗位职责，获得师生与同行的广泛认可。
在日常教学方面，本人紧跟时代发展脉搏，积极探索信息技术与教育教学的深度融合。本学年，我开设了市级公开课《体验人工智能应用》和《数据处理》，将前沿的AI技术引入课堂，激发学生学习兴趣，培养学生面向未来的核心素养。所授课程注重理论与实践结合，教学效果显著，深受学生欢迎。
在科研与课程建设方面，本人坚持研教相长，成果丰硕。论文《面向未来岗位的中职AI通识课程开发实践》荣获2026年温州市中小学教师优秀教育教学论文评选一等奖。积极参与课题研究，参与的课题《三七迭代中职信息技术课堂项目化学习新样态的实践研究》获浙江省教育信息化研究优秀成果评审三等奖、课题《基于温州地方文化资源的大中小学思政教育一体化实践研究》获温州市2025年教科规划课题优秀成果评审二等奖。在课程资源建设上，承建的《中职计算机专业高级教程》获温州市精品数字教育资源建设活动二等奖，开发的网络同步课程《AI时代应用与探索》成功通过2025年浙江省“之江汇”在线课程结题。此外，获评2025年温州市中小学教师专业发展培训精品课程评选一等奖，并获2025年温州市局直属学校教师教育优秀案例评选二等奖。
在专业引领与辐射带动方面，本人充分发挥名师示范作用，积极为区域教师队伍建设贡献力量。2025年7月，我荣幸地获评“温州市第八届名教师”。本学年，我应邀在浙江弘华非遗教育研究院、温州职业技术学院、浙江商业职业技术学院等地，开展了《中职教师专业成长的实践策略与实施建议》《从“经验深耕”到“理论破局”--中职教师教科研能力进阶之路》等多场市级专题讲座，并积极参与温州市领军教师“筑梦课堂，赋能启航”送教龙港公益活动。凭借在专业领域的影响力，我于2025年11月受聘为“温州市计算机学会人工智能教育专委会委员”（2025.11-2028.11），并于2026年3月当选“温州市首批人工智能（电子信息）类专业教学指导委员会委员”。2026年4月，成功入选“2026年浙派名师名校长培养工程”，这既是荣誉，更是责任。同时，我认真履行师徒结对职责，担任万彬彬老师校级骨干教师培养对象指导师，并多次受邀担任温州市中职学校教师技能教学评审活动评委及温州市正高级讲师遴选评委，助力青年教师成长。
过去的一年是充实而富有成效的一年。展望未来，我将继续秉持教育初心，深耕教学一线，锐意改革创新，不断提升自身专业水平，并以更强烈的责任感和使命感，发挥好领军教师的示范、引领和辐射作用，为温州职业教育的高质量发展贡献自己的全部力量。
