个人述职报告
—— 唐婵婵
 2025 学年，我担任温二职专教师发展处副主任，承担 24 级数字影像中本班英语教学工作。现将本学年工作情况汇报如下：
一、教学工作
1. 立足中本贯通培养定位，夯实学生英语综合基础 
深耕普高英语课标与配套教材，紧扣中本班升学培养目标，对教学内容进行分层整合、梯度重构，兼顾基础语言知识夯实与高阶读写能力培育，适配中本学生升学备考长远需求。
2. 深化文专融合教学，打造影视专业特色英语课堂 
持续推进英语与数字影像专业深度融合，迭代优化 “影视外文文献研读、国际赛事英文方案写作、影片台词跨文化解析” 系列模块化教学项目，强化英语服务专业岗位、专业升学的实用属性，提升学生专业英语应用素养。
3. 对标 PETS 等级考试与联考标准，搭建系统化备考体系 
对照全国英语等级考试二、三级考纲梳理教学重难点，将应试能力训练嵌入常规课堂；持续完善词汇、语法、阅读、写作全套校本备考资源，常态化开展课后专项培优辅导，形成完整教学 — 训练 — 评价闭环。
突出成果：本学年理工四校联合统考中，所带 24 级数字影像中本班英语成绩连续多次位列四校第一名，教学成效持续稳居前列。
二、行政工作
本学年作为教师发展处副主任，负责校本研修建设、教师竞赛培育、教科研管理、全员培训等工作。
1. 统筹校本研修全流程建设，落地三年课程设计研修项目 
负责规划学校三年校本研修项目《基于区域产业需求中职教师课程设计能力系统构建研修（2026-2028）》 及2026 年度校本研修项目《能力本位·岗课对接：中职教师课程设计能力提升的校本研修》，围绕 “理论研学、企业调研、课程重构、成果展示” 完整研修链条统筹安排各类专题讲座、企业跟岗、教研组项目研讨、文专融合课堂展示、“三说” 评比等系列活动；完善研修过程材料归档、学分认定、成果汇编全流程管理，搭建校本课程设计资源雏形，稳步推进学校三年研修规划 “筑基・走通流程” 年度目标落地。
2. 搭建竞赛培育梯队，全程指导教师各级教学赛事 
统筹校内各类教学竞赛选拔、磨课、备赛全流程工作，重点负责省多彩课堂、省市信息化说课等赛事培育；建立青年教师竞赛帮扶机制，一对一开展教学设计、课堂展示、说课逻辑专项指导，助力我校教师在各级教学赛事持续斩获佳绩。
3. 规范教科研管理，打通课题、论文、案例培育通道 
统筹全校教师课题申报、过程管理、结题指导工作，常态化开展论文写作、教学案例撰写专题分享；搭建校内教科研交流平台，引导专业课、文化课教师立足岗课融合、文专融合挖掘研究选题，提升全校教师科研参与度与成果质量。
4. 抓实教师分层培训，完善全员专业发展体系 
统筹新教师岗前培训、青年骨干提升培训、双师型教师企业实践培训、名优教师工作室培养等各类培训项目；对接省市级教师培训平台，规范学时申报、学分审核、参训过程管理，依托校内名优教师工作室开展读书会、课例研究、课题指导，分层助力不同梯队教师专业成长。
[bookmark: _GoBack]突出成果：校本研修三年规划与年度计划均荣获温州市直属学校优秀。
三、反思与展望
本学年在多重任务统筹分配、跨学部跨学科协同研修机制优化、中本贯通英语多元化评价体系建设等方面仍存在提升空间。 下一学年，我将继续平衡教学与行政工作，进一步优化工作统筹效率；持续深耕中职中本英语文专融合教学研究，完善校本研修课程设计成果体系；加大青年教师教科研与竞赛扶持力度，以更务实的行动助力学校教师专业发展与教学质量稳步提升。
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